Spécialiste de la génétique et de la reproduction animale dans les espéces bo-
vine, porcine, équine et caprine, Génes Diffusion est un groupe coopératif inter-
national, fondé en 1948.

Fort de ses 600 collaborateurs, Génes Diffusion a fait de |'innovation sa priorité
pour accompagner les éleveurs dans la performance de leur cheptel.

©

Pour un poste au sein de la Coopérative située sur toute la région Ouest, Génes Diffu-
sion recherche :

DIFFUSION

PERFORMANCE PARTAGEE

Un(e) Manager Régional en CDI

Vous exercerez votre activité sur le Grand Ouest composé de 20 groupes de techniciens inséminateurs.

Réle clé dans le développement stratégique et opérationnel d'une région, le manager régional doit assurer la
performance des équipes, impulser une culture d'excellence, contribuer, en lien étroit avec le Directeur Adjoint
au développement durable des activités de I'entreprise, piloter une entité en fixant les objectifs, en optimisant les
moyens, en rendant compte des résultats, et en participant & |'élaboration des axes stratégiques.

Vos Missions :
o Développer les activités BU OUEST.
MISSIONS > : Exer et s(uiyre}es c.Jbie‘cﬂf.s ‘quohtoﬂfs et quqnﬁtotifs des managers, avec un suivi individuel régulier.
nirefenir I'animation individuelle ef collective des managers.
* Participer au développement des offres commerciales.
* Enfretenir un réseau de contacts fournisseurs et prescripfeurs.
o Gérer les ressources humaines et le recrutement pour soutenir la performance de l'entité.
o Utiliser la CRM pour piloter l'activité & partir des données.

Profil recherché :
* Bac + 3 ou expérience équivalente.
* Une expérience en gestion d'équipes ou animation de terrain serait un plus.
* Connaissance approfondie du secteur agricole et des enjeux de la reproduction animale

Compétences professionnelles :
* Assurer le leadership mobilisateur et gérer les équipes.
*  Animer le ferrain ef gérer les projets.
* Adapter sa communication et négocier avec divers interlocuteurs.
* Fédérer autour d'objectifs communs.

PROFIL / COMPETENCES > Compétences Techniques :

* Analyser ef inferpréter les données terrain pour adapter les actfions.

*  Organiser les activités, faire preuve de rigueur et suivre des objectifs et projets.

» Connailre les enjeux économiques, environnementaux ef des circuits courts.

*  Maitriser les outils numériques (CRM, tableaux de bord, indicateurs de performance).
» Comprendre les dynamiques terrain ef les relations clients-fournisseurs.

Savoir étre :
* Adaptabilité (inclut flexibilité, capacité d'adaptation).
* Rigueur ef respect des procédures.
*  Esprit critique et curiosité.
* Sens de 'écoute.
*  Esprit d'initiative et dynamisme.
* Pédagogie ef capacité & fédérer.
* Négociation.

CONDITIONS > ¢ Orientation résultats et performance collective.

¢ lieu: Rennes (35)

e Rémunération enfre 55 et 60 k€ selon profil et expérience + 5 k€ de part variable
* Stafuf cadre

* Voiture de fonction

* Intéressement et participation

e Cadeaux CE, Mutuelle, Prévoyance et refraite supplémentaire et Epargne salariale
* Participation aux frais de repas

POUR POSTULER > Adresser (EV a iOLfr, lettre de motivation perso.nnal.isée et prétentions
a Sylvain FARDEL (s.fardel@genesdiffusion.com)




